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MITTETULUNDUSUHINGU
SAAREMAA METSAUHING
POHIKIRI

I Uldsétted

1.1.Mittetulundusiihingu nimi on Saaremaa Metsaiihing (edaspidi ,,Uhing,,).
Mittetulundusihingu nimi inglise keeles on Saaremaa Forestry Society.
1.2.Uhing on Saare maakonnas tegutsevate ja lhistegevuse ning eraomandi
pohimotetest lahtuvalt Ghinenud isikute, mittetulundustihingute, sihtasutuste,
seltsingute ja juriidiliste isikute vabatahtlik thendus.

1.3.Uhingu tulu kasutatakse tiksnes tihingu eesmérkide saavutamiseks. Uhing ei
jaota kasumit oma liikkmete vahel.

1.4.Uhing on eradiguslik juriidiline isik, tal on iseseisev bilanss, pangaarve,
siimboolika ja oma nimega pitsat. Uhingu 8igusvdime tekib tihingu kandmisega
mittetulundusihingute ja sihtasutuste registrisse (edaspidi register) ja 10peb
Uhingu kustutamisega registrist.

1.5.0hing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, kdesolevast
pohikirjast ja oma juhtimisorganite otsustest.

1.6.Uhingu aadress on Kuressaare linn.

1.7.Uhingu majandusaasta algab 01.jaanuaril ja I18peb 31.detsembril.

II Uhingu tegevuse eesmairgid

2.1.Uhingu tegevuse eesmaérgid on :

2.1.1.Koondada Saare maakonnas sarnaste huvide ja taotlustega
erametsaomanikud, mittetulundusiihingud, sihtasutused, seltsingud ja
arilhingud Uhingusse ja Uleriigilisse metsaomanike struktuuri erametsaomanike
huvide kaitsmiseks ja esindamiseks.

2.1.2.0rganiseerida metsaomanikke koostddle metsade kaitseks ja saastlikuks
ning efektiivseks majandamiseks. Metsade majandamisel loodusvaartuste
sailitamine. Liitumine Eesti rahvusliku metsasertifitseerimissiisteemiga.
2.1.3.Puisrohumaade (puisniidud, puiskarjamaad, loopealsed, jne.) ja muinsus -
ning kultuuriajaloo vaartuste taastamine ja hooldamine.
2.1.4.Metsatakseerimine

2.1.5.Uhistegevuse propageerimine ja arendamine.

2.1.6.0ma liikkmete abistamine metsaomandi valdamise ja haldamisega seotud
probleemide lahendamisel.

2.1.7.Metsandusalane koolitus ja konsultatsioon. Koolimetskonna tédde
koordineerimine ja edendamine.

2.1.8.Metsanduslike Urituste organiseerimine ja labiviimine ning metsanduslike
projektide kaivitamine ja labiviimine.

2.1.9.Metsa korvalkasutuse, jahimajanduse ja loodusturismi arendamine.
2.1.10. Metsaomanike Uhise metsamajandustegevuse ja metsasaaduste mugi
korraldamine, eesmargiga vahendada metsaomanike kulusid ja suurendada
tulusid.



2.1.11. Uhistule ja/vdi Ghistu liikkmetele metsanduslike toetuste taotlemine.
2.2.Eesmarkide saavutamiseks Uhing:

2.2.1.Koordineerib liikmete koost66d metsamajanduse, metsakasvatuse,
looduskaitse, metsa korvalkasutuse, jahimajanduse ja turismi ning metsa -
saaduste varumise, imbertddtiemise ja turustamise alal.

2.2.2.Esindab oma liikmeid riigivoimu ja valitsemisorganites, kohalikes
omavalitsustes ning teistes organisatsioonides kooskdlas kehtiva
seadusandlusega.

2.2.3.S0lmib maaomanikega lepinguid maakasutamiseks ja - hooldamiseks.
2.2.4.Korraldab koolitust ja taienddpet, informatiivsete ja koolitusmaterjalide
valmistamist ning levitamist, infopdevi ja messe ning teisi analoogilisi Uritusi.
2.2.5.Korraldab piirkonna metsaomanikele ja nende jareltulijatele
noustamisteenust, talulaagreid, konkursse, naitusi, enam- ja vdhempakkumisi,
seminare ja info- ning Oppepéevi.

2.2.6.Arendab koostdod teiste Uhiskondlike organisatsioonidega, kohalike
omavalitsusorganitega, koolide, ettevotete ja Uksikisikutega.

2.2.7.Voib lepingu alusel vahendada oma liikmeid varustus- ,turustus- ja teistes
valdkondades.

2.2.8. Korraldab metsaomanike Uhist metsamajandustegevust ja metsasaaduste
muauki.

2.2.9. Taotleb Uhingule ja Uhingu liikmetele metsanduslikke toetusi.
2.2.10.Taidab teisi kaesolevast pohikirjast, Gldkoosoleku- voi juhatuse poolt
maéaratud Uhingu tegevuseks vajalikke tlesandeid.

III Uhingu liikmed, nende digused ja kohustused.
3.1.Uhingu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sélminud isikud, kes vétsid
vastu kdesoleva pohikirja.
3.2.Peale asutajaliikmete voib tGhingu liikmeks olla iga fudlsiline isik,
mittetulundusthing, sihtasutus, seltsing ja aritihing kes tunnistab Ghingu
pohikirja ja vastab selle nduetele ning jargib metsamajanduse haid tavasid.
3.3.Uhingu liikmeks vdetakse soovija kirjaliku avalduse alusel juhatuse otsusega
ja avaldus vaadatakse labi kolme kuu jooksul ja Ghingusse astumise paevaks
loetakse juhatuse otsuse kuupaeva.
3.4.Juhatus voib isiku Ghingu liikmeks vastuvotmisest keelduda motiveeritud
pohjustel. Uhingu liikmeks vastuvdtmisest keeldumise otsuse &rakiri saadetakse
juhatuse poolt isikule, keda ei voetud Uhingu liikmeks, kolme paeva jooksul
otsuse tegemise paevast alates. Uhingu liikmeks vastuvétmisest keeldumise
otsus peab sisaldama keeldumise pohjuse.
3.5.Liikmelisust Ghingus ja liikkmediguste teostamist ei saa lile anda ega
parandada, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.
3.6.Uhingu liikmelisus on seotud liikmemaksuga. Liikkmemaksu suuruse méaarab
uldkoosolek aasta ette.
3.7.Uhingu liikme 8igused ja kohustused sitestatakse seaduse ja kdesoleva
pohikirjaga.
3.8.Uhingu liikmel on 8igus:

1) osa votta Gldkoosolekust;

2) valida ja olla valitud tGhingu juhtimis- ja kontrollorganitesse ;

3) saada juhtimisorganitelt teavet Uhingu tegevuse kohta;

4) astuda kirjaliku avalduse alusel Ghingust valja;

5) kasutada muid pohikirjas ettendahtud digusi.
3.9.0hingu liige on kohustatud :

1) taitma pohikirja ndudeid ja Ghingu juhtorganite seadusparaseid otsuseid;



2) Oigeaegselt tasuma makseid Ghingu juhtorganite poolt ndidatud suuruses ja
tahtajal;

3) oma tegevusega kaasa aitama Uhingu tegevusele ja erametsanduse
arengule;

4) hoidma ja kasutama heaperemehelikult Ghingule kuuluvat vara;

5) pidama kinni Gldkoosoleku kinnitatud Ghingu kodukorrast, muudest
kehtivatest digusaktidest, kaesolevast pohikirjast ja Ghingu juhtimisorganite
seaduslikest otsustest;

6) huvitama thingule tekitatud kahju.

7) informeerima Uhingu juhatust oma metsades planeeritavatest
metsamajandustdddest;
3.10.Liige vOib Ghingust valja astuda, olles sellest ette teatanud kirjaliku
avaldusega vahemalt kolm kuud, kusjuures liikmel tuleb enne valjaarvamist taita
kdik voetud kohustused ja likvideerida vdlgnevused (hingu ees.
3.11.Uhingu liilkme vdib juhatuse otsusega thingust vélja arvata:

1)kui ta ei tasu kindlaks maaratud ajaks ettendhtud liikkmemaksu voi
sisseastumismaksu;

2)kui ta korduvalt rikub Ghingu pohikirja voi kahjustab olulisel maaral Ghingu
mainet vOi tema liikme(te) huve;

3)kui ta on esitanud Uhingusse vastuvotmisel teadlikult ebadigeid andmeid,
mille tottu tema vastuvotmine Uhingu liikmeks ei olnud diguspérane;

4)liikme surma korral;

5)juriidilise isiku 16ppemisel - registrist kustutamise pdevast.
3.12.0tsusest liikkme vdljaarvamisest ja selle pdhjustest teeb juhatus liikkmetele
viivitamatult kirjalikult teatavaks.
3.13.Juhatuse otsuse liikme valjaarvamise kohta voib liige edasi kaevata Ghe kuu
jooksul Gihingu Uldkoosolekule ja nduda enda valjaarvamise otsustamist
dldkoosoleku poolt.
3.14.Uhingu liilkmel on &igus tldkoosoleku ebaseadusliku otsuse tiihistamiseks
p6drduda kohtusse Ghe (1) kuu jooksul arvates otsusest teada saamise paevast.
3.15.Isikul, kelle liikmelisus on |6ppenud, ei ole digusi Ghingu varale.

IV Juhtimine

4.1.Uhingu kdrgeimaks organiks on selle liikmete tldkoosolek, kus vdivad
osaleda koik thingu lilkmed

4.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.2.1. pohikirja muutmine;

4.2.2. juhatuse liikkmete maaramine ja tagasikutsumine;

4.2.3. volinike valimine ja tagasikutsumine;

4.2.4. juhatuse voi muu pohikirjaga ettenahtud organi (§ 31) liikkmega tehingu
tegemise otsustamine, tehingu tingimuste maaramine, digusvaidluse pidamise
otsustamine ning selles tehingus voi vaidluses mittetulundustihingu esindaja
maaramine;

4.2.5. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.6. mittetulundusiihingu Idpetamise, Ghinemise ja jagunemise otsustamine;
4.2.7. jargneva aasta likmemaksu suuruse kinnitamine;

4.2.8. juhatusele tulemustasude maaramine.

4.3. Uldkoosoleku kutsub juhatus kokku kord aastas ihingu asutamisest arvates,
kalendriaasta esimeses pooles. Uldkoosoleku aeg, koht ja pdevakord tehakse
lilkmetele teatavaks vahemalt viisteist (15) pdeva enne koosoleku toimumist.
4.4.Juhatus peab erakorralise Uldkoosoleku kokku kutsuma vahemalt 1/10
Uhingu liikmete, 1/3 juhatuse liikmete voi revidendi ndudmisel.



4.5.Kui juhatus ei kutsu Uldkoosolekut kdesoleva pohikirja punktis 4.4.
nimetatud asjaoludel kokku, voivad taotlejad lldkoosoleku kokku kutsuda samas
korras juhatusega.
4.6.Kui Uldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud protseduurireegleid, on
Uldkoosolek digustatud otsuseid vastu votma vaid juhul, kui Gldkoosolekul on
esindatud koik Uhingu lilkmed.
4.7.Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb v&i on esindatud (le
poole Uhingu lilkkmeist. Kvoorumi puudumisel voib uue tldkoosoleku sama
paevakorraga korraldada samal paeval peale 15- minutilist vaheaega ja siis on
Uldkoosolek otsustusvoimeline, soltumata Uldkoosolekul osalevate liikmete
arvust. Uldkoosoleku otsused voetakse vastu lihthdélte-enamusega. Uhingu
lilkmel on Uldkoosoleku otsuse vastuvotmisel liks haal ja seda voib kasutada
esindaja kaudu, volikirja alusel. Uks esindaja ei v&i volikirja alusel esindada
rohkem, kui viite Uhingu liiget. Uhingu liige ei saa osa vdtta hadaletamisest, kui
otsustatakse :
1) Uhingu nduet tema vastu voi tema vabastamist Ghingu poolt antud
kohustustest;
2) tema valjaarvamist Uhingust;
3) tema ja Uhingu vahelist lepingut puudutavaid kisimusi.
4.8.Juhatuse liige ei saa osa votta hadletamisest Uldkoosolekul hinnangu
andmisel tegevusele, mille eest ta on vastutav.
4.9.Pohikirja vastuvotmise otsuse, sellesse muudatuste ja tdienduste tegemise
ning Uhingu Ghinemise vodi jagunemise poolt peab olema Ulle 2/3 tldkoosolekul
osalenud voi esindatud liikmetest.
4.10.Uhingu tegevuse eesmérgi muutmiseks on vaja 9/10 Ghingu liikkmete
nousolek.
4.11.Uldkoosolek on padev otsuseid vastu vétma kiisimustes, mis on
Uldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Klisimustes, mis ei ole
Uldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib otsuseid vastu votta
Uksnes juhul, kui kiisimuse pdevakorda votmise poolt haaletab vahemalt 3/4
koosolekust osavotvatest voi esindatud tGhingu liikkmetest.
4.12.Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.
4.13.Uhingul on juhatus, mis juhib ja esindab tihingut igapéevases tegevuses.
Juhatus on padev vastu votma koiki pohikirjaliste Glesannete tditmisega seotud
otsuseid, valja arvatud otsused, mis on antud Uldkoosoleku padevusse.
Juhatus koosneb Uhest kuni kolmest liikmest, kes maaratakse asutamisel
asutajaliikmete poolt ja edaspidi tldkoosoleku poolt tdhtajaga viis aastat.
Juhatuse liikmed valitakse Uhingu liikmete hulgast ja kes peavad olema
teovoimelised flUlsilised isikud.
4.14. Juhatuse padevusse kuulub koigi kiisimuste otsustamine, mida seaduse vOi
pohikirjaga pole antud Uldkoosoleku padevusse.
Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:
1) Ghingu liikmete vastuvotmine ja valjaarvamine;
2) Uhingu liikmete registri pidamine;
3) Uhingu tdotajate todlevotmine ja toolt vabastamine;
4) Uhingu majandusaasta aruande koostamine ja esitamine Uldkoosolekule;
5) Gldkoosoleku kokkukutsumine ja labiviimine;
6) Uhingu rahaliste ja varaliste vahendite kasutamine ja kasutamine;
7) teiste Uhingu tegevusse puutuvate kisimuste otsustamine, mis on kooskodlas
pohikirja ja Gldkoosoleku otsustega;



4.15. Juhatuse liikmetele makstakse tédtasu. Juhatuse liikmetele tédtasu
maksmiseks vajalik té6tasufond moodustub protsendina thingu tegevuse
tulemusel saadavatest laekumistest (valja arvatud sihtotstarbelised laekumised
projektide finantseerimiseks, kus juhatuse liikmetele makstakse tasu vastavalt
nende osalusele projekti juhtimises projektis satestatud vahendite piires) ning on
50% laekumiste netosummast sisaldades kdiki t66jou maksustamisel
arvestatavaid makse. Juhatuse liikmete tdédtasude suurused maaratakse
Juhatuse otsusega protsendina juhatuse liikkmete tasustamiseks mdeldud
toodtasufondist.

4.16. Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes juhib ning
korraldab juhatuse t66d. Juhatuse liikmed maaravad ka juhatuse esimehe
asendamise korra.

4.17. Ettepanekuid juhatuse kokkukutsumiseks vdivad esitada kdik juhatuse
lilkmed. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees vahemalt korra
kvartalis. Juhatus on padev otsuseid vastu votma, kui koosolekust votab osa
vahemalt 1/2 juhatuse lilkmetest. Juhatuse otsused vdetakse vastu koosolekul
osalejate lihthadlteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral on otsustavaks
esimehe haal. Juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad
alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.18. Juhatuse liikmed vastutavad juhatuse padevusse kuuluvate otsuste
vastuvotmise voi vastuvOetud otsuste taitmata jatmise tagajarjel tekkinud
varalise kahju eest solidaarselt. Juhatuse liikme vabastab vastutusest tema poolt
esitatud eriarvamus vastuvoetud otsuse kohta, mis on protokollitud. Juhatuse
lilkmed vabanevad vastutusest eelmise majandusaasta tulemuste eest peale
majandusaasta aruande kinnitamist Gldkoosoleku poolt.

4.19. Juhatuse igal liikmel on digus esindada Uhingut kdikides digustoimingutes
vastavalt juhatuse otsusega kokkulepitule.

4.20.Uhingu ja juhatuse lilkme v3i juhatuse lilkkmega seotud juriidilise isiku vahel
vOib teha tehinguid (naiteks koolitus- voi konsultatsiooniteenuse osutamine),
mis tehakse mittetulundusiihingu igapdevases majandustegevuses kauba vOi
teenuse turuhinna alusel. Sellise tehingu tegemisel ei voi huvitatud juhatuse liige
ise Uhingut esindada.

4.21. Juhatus korraldab Ghingu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise
seadusele ja on aruandekohustuslik tldkoosoleku ees vastavalt seadusele.

4.22. Juhatuse liige peab olema Uhingu liige.

4.23. Juhatuse liikkme volituste tdhtaeg on viis (5) aastat. Juhatuse liikme voib
tagasi kutsuda Uksnes kohustuste olulisel maaral taitmata jatmise voi voimetuse
korral mittetulundusiihingut juhtida voi monel muul mdjuval pdhjusel.

4.24. Juhatus vOib ametisse votta tegevdirektori. Tegevdirektor voib olla
juhatuse liige.

V Uhingu vara.

5.1.0hingu vara tekib sisseastumis-, likmemaksudest ning sihtotstarbelistest
maksetest, (hingu tegevusest vOi vara kasutamisest saadavast tulust, riigi ja
kohaliku omavalitsuse poolt eraldatud vahenditest ning muudest laekumistest.
5.2.Uhingu omandiks vdib olla igasugune vara, mis on vajalik p&hikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks ja mille omandamine ning omamine ei ole vastuolus
seadustega.

5.3.Uhing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest ning
lilkmed ei kanna varalist vastutust Ghingu varaliste kohustuste eest.

VI Kontroll ja revideerimine.



6.1.Uldkoosolek teostab jarelvalvet teiste (ihingu organite tegevuse lle, kus
juures selle lilesande taitmiseks voib Uldkoosolek maarata revidendi voi
revisjonikomisjoni.

6.2.Uhingu revisjonikomisjon valitakse kolme liikmeline. Revisjonikomisjoni
lilkmed valivad endi hulgast komisjoni esimehe.

6.3.Revident v0i revisjonikomisjon viib 1abi ihingu majandusaasta tegevuse
revideerimise, koostab revisjoniaruande ja esitab selle liikmete tldkoosolekule
kinnitamiseks.

6.4.Revidendil vOi revisjonikomisjoni liikkmel on digus jalgida thingu t66d ja
majandustegevust.

6.5.Juhatuse ja muu organi liikmed peavad vdoimaldama revidendil voi
revisjonikomisjonil tutvuda kodigi vajalike dokumentidega ning andma vajalikku
teavet.

VII Muud tingimused.
7.1.Uhingu Ghinemine ja jagunemine toimuvad seaduses satestatud korras.
7.2.Uhing I8petatakse :

1) tldkoosoleku otsusega;

2) pankrotimenetlusel Ghingu vastu;

3) liikmete arvu vahenemisel alla kahe voi muu seaduses satestatud suuruse;

4) lGldkoosoleku voimetuse korral maarata seaduses voi pohikirjaga ettenahtud
organite liikmeid;

5) muul seaduses voi pohikirjaga ettenahtud alusel.
7.3.Uhingu vdib I18petada iildkoosoleku otsusega, mis on vastu vdetud , kui selle
poolt on hadletanud lle 3/4 lldkoosolekul osalenud vodi esindatud lilkmetest.
7.4.Uhingu tegevuse Idpetamine ja I8petamisel selle likvideerimine toimub
seaduses ettenahtud korras ja viisil.
7.5.Uhingu vara tegevuse I6petamise korral jaotatakse selleks digustatud isikute
vahel, kes maaratakse uldkoosoleku otsusega.
7.6.Kui Ghingu vara ei saa jaotada pohikirjas ettenahtud alustel, juhindutakse
Idpetamise korral vara jaotamisel seaduses satestatust.
7.7.Kui kaesolev pohikiri on vastuolus seaduses satestatuga, kohaldatakse
seaduses satestatut.

Kiesolev pohikiri on kinnitatud MTU Saaremaa Metsaiihingu
uildkoosolekul 03.12.2011.a. Kuressaares



